
原则声明 

国际马克思主义-人文主义组织 （IMHO）旨在发展和规划一个可行的资本主义

的替代方案——一个新的人类社会——来为当今的自由斗争指明方向。IMHO 一直

以 1950 年代由 Raya Dunayevskaya 创立的马克思主义-人文主义的独特哲学贡献为

指导基础。我们通过理论与实践、工人与知识分子、理念与组织的结合实现这一目

的。 

资本主义的替代方案意味着结束为价值而生产、创造一种以人为本的生产方式 

、建立一种新的非国家的治理形式、并建立自由联系的人际关系。打破现有的价值

规律是让新社会的建立成为可能的必要条件，因为价值生产将人变成物的从属并扭

曲了人际关系。我们现在必须建立这一替代方案的理论。 

从自称“共产主义”的国家资本主义垮台以及资本主义的替代方案不可能实现的

观念普遍化，甚至被许多左派人士所接纳以来，调动我们的智力资源以阐明资本主

义的替代方案变得无比迫切。塑造新的、后资本主义的人类社会的可能性，仍然是

马克思主义的历史任务。 

从 1841 年到 1883 年发展起来的马克思主义的整体，为解决这个问题提供了基

础。尤其，我们站在马克思 1844 年的人文主义论文中阐述的哲学新开端，特别是

“否定性的辩证法作为一种运动和创造的原则”，以及他对政治经济学和生产价值的

生产形式的整体批判 ——从《共产党宣言》（1848）到《政治经济学大纲》

（1857-1858），再到《资本论》（1867-1872）。我们同时还以马克思后期关于性

别和非欧洲社会的多元文化的著作为基础，尤其是《民族学笔记》 (1879-1882)。

我们在《哥达纲领批判》（1875）、《资本论》和《法国内战》（1871）中马克思



对新社会的愿景，视为未来非国家主义、解放社会的哲学基础，以及如何到达那里

的指示。与此密不可分的是，我们将马克思，尤其是在《哥达纲领批判》中的组织

实践和原则视为当今组织的重要基础。 

我们认为，每一代人都必须搞清楚马克思的马克思主义对今天意味着什么。 正

如马克思主义-人文主义的创始人 Raya Dunayevskaya 所写：“马克思的遗产不仅仅

是传家宝，而是需要具体化的思想和观点的活体。 马克思发展的每一刻，以及他

的全部著作，都阐明了‘永恒革命’的必要性。这是对我们这个时代的绝对挑战。” 

马克思主义-人文主义半个多世纪的历史哲学贡献为今天应对这一挑战提供了方

向。我们反对一切形式的资本主义，包括当它采取自称为共产主义的国家资本主义

政权形式时。我们在庆祝 1956 年匈牙利工人委员会成立的同时也支持 1955 年至 

1956 年的蒙哥马利巴士抵制运动。我们反对美国战争中的帝国主义、殖民主义和

新殖民主义，反对军国主义在全球各个角落的扩张， 从越南战争到反对尼加拉瓜

革命的康特拉战争。 我们支持国家和人民的解放斗争，包括在过去和现在的一党

共产主义国家之中的斗争。 

因为我们支持 1979 年的伊朗革命，同时谴责反妇女、反青年和反劳工原教旨主

义的接管，我们支持伊朗 2009-10 年的大规模民主动荡。 我们也支持 2011 年的阿

拉伯革命，但同时也需指出其内部矛盾和帝国主义纠缠所带来的危险。 

我们反对反帝国主义的反动形式，包括宗教原教旨主义、狭隘的民族主义与军

事民粹主义的形式。我们反对 1991 年的第一次伊拉克战争，但同时支持库尔德人

的自由运动。在 1990 年代，我们支持波斯尼亚和黑塞哥维那在面对塞尔维亚种族

灭绝的情况下争取多民族社会的斗争、恰帕斯在全球化资本主义面前的斗争以及科



索沃的独立运动。自 2001 年 9 月 11 日袭击以来，我们反对美国的永久战争理论，

同时支持反战运动和伊拉克、伊朗和阿富汗妇女的自由斗争。我们继续反对以色列

对巴勒斯坦人的压迫政策，并坚决支持巴勒斯坦人建立独立和领土上可行的国家的

权利。同时，我们反对一切形式的反犹主义，支持犹太人的自决权。 

在反对这个资本主义、种族主义、性别歧视、异性歧视（heterosexist）和残疾

歧视的社会时，我们努力在革命力量和反对既定秩序的力量之间建立最坚定的团

结：普通工人；黑人、拉丁裔和其他受压迫的少数民族和土著人民；女性；

LGBT+群体；和青年。 

从劳动人民反对异化劳动、反对阶级不平等的扩大与反对战争中，可以清楚地

看出建立新社会的必要性。他们的斗争不仅限于重新分配价值的斗争，因为劳动人

民经常质疑资本主义生产的基础，问“人们应该从事什么样的劳动？” 

美洲、非洲和欧洲的黑人群众因为站在争取自由的最前沿占据着特殊的重要地

位——从欧洲和美洲最早的反奴隶制斗争到今天的民权和反种族主义运动。在挑战

西方文明的致命弱点——种族主义——的过程中，黑人维度（the Black 

dimension）已经被证明是世界许多地方自由斗争的先锋。我们同时支持世界各地

受压迫的少数群体，反对所有形式的民族宗教歧视，包括反移民煽动、伊斯兰恐惧

症和反犹太主义。 

妇女解放是伟大的国际历史运动之一。在现代，资本对工人的非人化伴随着父

权势力对女性的非人化。妇女解放运动不仅挑战了现有社会内部的性别歧视，也挑

战了左派内部的性别歧视。妇女争取自由的斗争表明，女权主义正在为新一代自我

更新，这不仅是一种力量，也是一种理性。 

 



青年是革命变革的一个特别重要的源泉，因为他们反对现存社会的理想主义使

他们与其他革命社会力量一起成为了新社会的建设者。 

环境正义运动在战胜资本主义的斗争中发挥了特别重要的革命作用。 最近的森

林大火、极地冰川融化、海平面上升、干旱和气温上升清楚地表明，我们反对资本

主义秩序需要挑明资本主义生产方式对所有生命造成的生存威胁。 

这些革命潜力在于它们的结合的主观力量对资本的统治地位提出了重要挑战—

—尤其是当它们寻求一种解放哲学来为它们的斗争指明方向时。 

相比之下，拒绝统一哲学的后现代主义思潮和实用主义等思潮无法从根本上挑

战全球化资本主义的现实。但是，对这些替代方案的充分回应不能基于后马克思主

义允许跳过或忽略特殊性和差异性的形式。 新的人际关系，也就是马克思在 1844 

年所表述的“彻底的自然主义或人文主义”，只有在我们为我们这个时代重申、发展

和具体化马克思的马克思主义作为辩证的、批判的“永久革命”概念时才能实现。这

种创造性的辩证法需要阐明我们的目的，以及我们积极的人文主义愿景，而不是仅

仅拒绝当前的资本主义秩序，这种拒绝缺乏辩证的“消极中的积极”。 

我们的目标是参与所有自由运动及其组织。我们拒绝精英主义先锋党组织形式

进行革命斗争或建设新社会。我们同时认识到，我们的委员会的组织形式并不是所

有运动的典范，但是在运动中不断采用的一种重要的历史组织形式，正如阿拉伯之

春和占领华尔街运动所见。 

同时，我们认为，包括我们自己在内的革命团体所采用的分权组织形式，在与

辩证哲学保持分离时就不够充分。我们认为，Raya Dunayevskaya 1953 年的“关于黑



格尔绝对论的书信”和她为一本未完成的关于《组织与哲学的辩证法》的书所做的

笔记为我们所处的生活与时代实现哲学与组织的统一提供了重要的方向。 

杜娜叶夫斯卡娅 (Dunayevskaya)的“革命三部曲” —— 《马克思主义与自由，从 

1776 年到今天》（1958），《哲学与革命：从黑格尔到萨特，从马克思到毛泽

东》（1973），以及《罗莎·卢森堡，妇女解放和马克思的革命哲学》（1982）—

—以及《审判中的美国文明：作为先锋的黑人群众》(1983; orig. 1963)，在国际上

阐述了马克思主义-人文主义的哲学内容。 《马克思主义和自由》，以从实践到理

论的运动（这些运动本身就是理论的形式）为基础，将从 1844 年到资本论的马克

思主义重新确立为“彻底的自然主义或人文主义”的原始形式； 《哲学与革命》追溯

了在历史上哲学与革命的整体性，揭示了作为我们时代标志的解放哲学的热情；

《罗莎·卢森堡，妇女解放和马克思的革命哲学》揭示了马克思关于发展中国家革

命新道路和关于男女关系的著作的重要性。最重要的是，该著作在批判性地重新评

估列宁、卢森堡和托洛茨基等重要的后-马克思，马克思主义者的贡献和缺点时，

提出了对自发性、组织和哲学之间的关系的重新审视。 

这些作品探讨了我们今天面临的关键问题——考虑到过去 100 年中无数的失败

和未完成的革命，人类能否获得自由？ 

作为对这个问题的积极回应，国际马克思主义-人文主义组织的成员，在杜娜叶

夫斯卡娅 1987 年去世后，一直在印刷她的著作，并出版了《消极的力量：Raya 

Dunayevskaya 的黑格尔和马克思辩证法选集》。 我们的成员还为 The Raya 

Dunayevskaya Collection 添加了补充卷。 



国际马克思主义-人文主义组织（IMHO）旨在为我们这个时代进一步发展和具体化

这一思想体系。 

那些选择加入我们的人需要接受这些原则。 我们只要求执行成员们通过自由和公

开讨论以多数票通过的决定。同时我们也欢迎其他非会员加入我们的活动，并向我们

的出版物提交材料。 

成员章程 

1. 国际马克思主义-人文主义组织的全体成员是该组织的最高决策机构。 

2. 所有影响 IMHO 的决定都将根据多数决原则由成员投票决定。 

3. 成员资格是自由关联个人的特权。 接受成员资格意味着接受执行并忠实支持大多数

人共同做出的决定的义务。 

4. IMHO 大会将至少每两年举行一次，每个成员都将被邀请参加。 任何成员或成员组

均可向大会提交决议、章程修正案或讨论材料。大会上的所有表决都将根据多数决原

则进行。大会的决定应对所有成员具有约束力。 

5. 一个指导委员会将由成员以无记名投票方式选举产生。当不在大会期间时，它将成

为 IMHO 的协调机构。指导委员会将在大会开幕时解散，新的委员会将在大会结束时

选举产生。指导委员会将由奇数成员组成，不少于三名且不超过七名，至少来自两个

国家。指导委员会应至少每月召开一次会议，并向所有成员提供讨论记录。 

6. 指导委员会应在全体会议召开日期前至少 90 天发出会议呼吁。决议和讨论材料应至

少在大会召开前 30 天提交给会员，以便会员进行最充分的讨论。在大会呼吁之日前加

入的所有成员都将在大会上拥有发言权和投票权。 

7. 三分之二的成员可随时要求召开特别会议，届时将根据上述规则召开大会。 



8. 希望加入 IMHO 的个人必须向指导委员会提出书面申请，然后该委员会将根据多数

决原则将申请提交给全体成员进行表决。希望加入 IMHO 的团体或组织必须让该团体

或组织的每个成员都经过 IMHO 的成员资格审查。 

9. 单独成员或一组成员可能持有与 IMHO 采纳的不同观点，并寻求改变 IMHO 的立场

或观点，在这种情况下，他们可以自由地公开发表自己的观点。在公开场合表达这种

分歧时，成员必须明确表示他们的观点与组织的观点不同；同时组织的观点立场必须

由该个人或其他成员公平准确地陈述。 

10. 成为成员需要积极参与和分享 IMHO 的工作，并尽其所能在精神上和体力上帮助

建立它。 成员资格要求及时回应被选举成员的组织沟通。 

11. 任何特定城市或地区的成员都可以邀请非成员与他们一起工作或参与他们的讨论，

或者排除那些行为会损害或不利于本组织利益的人。 

12. 如果成员属于 IMHO 以外的政治组织，则不得与他们在 IMHO 的成员身份产生利

益冲突。 

13. 会员应尊重内部通讯的机密性。 

14. 已就业的会员每周会费应不少于 5 美元，学生和失业者每周会费不少于 1 美元，或

其所在国家当地购买力的同等水平。 

15. 成员应作为个人投票：正式或非正式组成的任何成员团体，不得要求该团体中的个

人在 IMHO 中投票一致。 

16. 成员可能会因被证明对黑人或其他受压迫群体犯有阶级合作、性别歧视、异性恋歧

视、种族主义或沙文主义的指控而被开除。 对成员的任何指控必须在 IMHO 听取指控



前至少 72 小时以书面形式详细地提交给该成员本人。被指控的人应有机会在指导委员

会面前针对指控为自己辩护。他或她还有权向指导委员会和/或下届大会提出上诉。 

17.若未能履行成员资格的义务，成员将被从成员资格中撤出。例如拒绝工作以建立组

织，未能响应组织沟通，或未能缴纳会费。 

18. 成员若退出或被开除成员资格，需通过三个月的观察期后，方可重新申请加入。 

19. 除非三分之二以上的成员投票通过，否则不得更改或修正本章程。 

 


